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Hinweis:
Ab dem Erfassungsjahr 2025 werden Datensitze mit einer Nichteinhaltung der im folgen-
den dargestellten Priifregeln gemaB Anlage 6 der PPP-RL abgewiesen und gelten als nicht
geliefert.

1.1 Nicht-PPP-RL-Berufsgruppen

1.1.1 Blatt ES A5.1
Prifregel gemaB Anlage 6 PPP-RL:

Bei der Ermittlung der tatséchlichen Personalausstattung fur eine differenzierte
Einrichtung ist die Anrechnung von Fach- und Hilfskrdften aus Nicht-PPP-RL-
Berufsgruppen nur in einem Umfang bis zur Hochstgrenze gemdB § 8 Absatz 5

zuldssig

Die Festlegung zulassiger Umfange in der Psychosomatik erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt
durch den G-BA. Gepruft wird fur die Erwachsenen- sowie die Kinder- und Jugendpsychiatrie das
Zusammenspiel von Spalte H (VKS-Anrechnung Nicht-PPP-RL-BG) mit den Spalten D (Berufs-
gruppe) und E (VKS-Min) tber drei Priifregeln:

1. Prufregel fir Berufsgruppe a:

Wenn ES Ab5.1 Spalte D (Berufsgruppe) = ,a” und Spalte H (VKS-Anrechnung
Nicht-PPP-RL Berufsgruppe) =,0"
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2. Prufregel fur Berufsgruppe b, ¢, d:

Spalte H (VKS-Anrechnung Nicht-PPP-RL Berufsgruppe) muss < 10% von
Spalte E (VKS-Min) sein: (H/E) < 0,10

3. Prufregel fir Berufsgruppe e, f:

Spalte H (VKS-Anrechnung Nicht-PPP-RL Berufsgruppe) muss <5 % von Spalte
E (VKS-Min) sein: (H/E) < 0,05
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1.2 Umsetzungsgrade und Angabe zur Erfiillung von Mindestvorgaben:
ja/nein
Prifregel gemaB Anlage 6 PPP-RL:

Bei einer Einhaltung der Mindestvorgabe fir eine differenzierte Einrichtung
muss gemdB § 7 Absatz 4 bei allen Berufsgruppen ein Umsetzungsgrad von min-
destens 100 Prozent nachgewiesen werden. In der Ubergangszeit gelten die Vor-
gaben des § 16 Absatz 1. Die Angaben in der Erkldrung des Krankenhauses, die
Mindestvorgaben einzuhalten, und die Angaben zur Einhaltung der Mindestvor-
gaben in den einzelnen Berufsgruppen haben (bereinzustimmen.

1.2.1 Blatt ES A5.1

1. Prufregel zur Konsistenz der Angabe ,Umsetzungsgrad” und ,Mindestanforde-
rung erfullt” auf Berufsgruppenebene:

Wenn ES A5.1Spalte L (,Umsetzungsgrad”) > dem aktuell erforderlichen Schwel-
lenwert ist, wird zeilenweise lberprift, ob ES A5.1Spalte M (,Mindestanforderung
erflillt”) =,Ja” ist.

ODER

Wenn ES A5.1Spalte L (,Umsetzungsgrad”) < dem aktuell erforderlichen Schwel-
lenwert ist, wird zeilenweise iberpriift, ob ES A5.1Spalte M (,Mindestanforderung
erflillt”) =, Nein” ist.

2. Prufregel zur Vollstandigkeit der Berufsgruppenangabe:

Geprift wird, ob je differenzierter Einrichtung in ES Ab.1Spalte D (,Berufsgruppe”) fir jede Berufs-
gruppe a-f gemaB § 5 PPP-RL ein Eintrag vorhanden ist.

Wenn Spalte C ,Nach § Absatz 5 differenzierte Einrichtung” = 29, 297 oder 31
muss Spalte D (,Berufsgruppe”) Angaben zu Buchstaben a-f gemdB § 5 Absatz 1
Satz Tenthalten.

ODER

Wenn Spalte C,Nach § Absatz 5 differenzierte Einrichtung” = 30 oder 307 muss
Spalte D (,Berufsgruppe”) Angaben zu Buchstaben a-f gemdB § 5 Absatz 1 Satz 2
enthalten.
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1.2.2 Priifung der Angabe zur Einhaltung der Mindestvorgabe im Tagdienst auf ES A5.2

Geprift wird die Konsistenz der Angabe in ES Ab.2 Spalte F (,Mindestanforderung der differen-
zierten Einrichtung erfillt") und der Einzelwerte bei ES Ab.1 Spalte M (,Mindestanforderung der
Berufsgruppe erfllt"):

Fir jede differenzierte Einrichtung gemdRB § 2 Absatz 5 (29, 30, 31):

Wenn in ES A5.2 Spalte F (,Mindestanforderung der differenzierten Einrichtung
erflillt”) =,Ja”, dann muss in ES A5.1Spalte M (,Mindestanforderung der Berufs-
gruppe erflillt’) fiir jede Berufsgruppe a-f,.Ja” sein.

ODER

Wenn in ES A5.2 Spalte F (,Mindestanforderung der differenzierten Einrichtung
erfillt”) = ,Nein”, dann muss in ES A5.1 Spalte M (,Mindestanforderung der Be-
rufsgruppe erflillt”) mindestens in einer der Berufsgruppen a-f,Nein” sein.
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Fehler

Verortung

Fehlerbeispiel

das Fehlen einer der 6 Berufs-
gruppen nach § 5 PPP-RL

A5.1 Spalte D (in Abhangigkeit
von Spalte C), notwendig zur Be-
wertung Erflllung der Mindest-
anforderung auf A5.2 Spalte F

Keine Angabe zu Berufsgruppe a
(der
stattdessen leere Zeile

Erwachsenenpsychiatrie),

die inkonsistente Kombination
von ,Mindestanforderung erfullt:
Ja/Nein” und dem berechneten
Umsetzungsgrad einer Berufs-

gruppe

A5.1 Spalten L und M Abgleich
zeilenweise

Umsetzungsgrad Berufsgruppe
b: 87,3 %,
Mindestanforderung (>= 90 %)
erfullt: Ja

die inkonsistente Kombination
von ,Mindestanforderung der
differenzierten Einrichtung er-

Ab5.2 Spalte F, Bewertung folgt
aus Ab.1 Spalte M (in Abhangig-
keit von Spalten C und D)

A5.1:
Berufsgruppe erfillt (Erwach-

Mindestanforderung der

senenpsychiatrie):

Hilfskraften aus Nicht-PPP-RL-
Berufsgruppen auf die Berufs-
gruppeaist=0

fallt: Ja/Nein” und ,Mindestan- ada

forderung der Berufsgruppe er- b Ja

fullt: Ja/Nein” aller cJa

Berufsgruppen ddJa
e da
f Nein
A5.2: Mindestanforderung der
differenzierten Einrichtung er-
fullt: Ja

Anrechnung von Fach- oder|Ab.1 Spalte H (in Abh&ngigkeit | Berufsgruppe: a

von Spalte D=a)
zeilenweise

Anrechnung Fach- oder Hilfs-
kraften Nicht-PPP-RL-Berufs-
gruppen in VKS: 43 (= 0)

Anrechnung von Fach- oder
Hilfskraften aus Nicht-PPP-RL-
Berufsgruppen auf Berufs-
gruppe b, c oder d > 10 Prozent

der VKS-Mind

Ab.1 Spalte H (in Abh&ngigkeit
von Spalte D) im Verhéltnis zu
Spalte E

Berufsgruppe: b
Anrechnung Fach- oder Hilfs-
kraften Nicht-PPP-RL-Berufs-
gruppen in VKS: 430
VKS-Mindestpersonal-ausstat-
tung der differenzierten Einrich-
tungin VKS: 3.900

= H/E>0,10

Anrechnung von Fach- oder
Hilfskraften aus Nicht-PPP-RL-
Berufsgruppen auf Berufs-
gruppe e oder f > 5 Prozent der

VKS-Mind

A5.1 Spalte H (in Abh&ngigkeit
von Spalte D) im Verhéltnis zu
Spalte E

Berufsgruppe: e

Anrechnung Fach- oder Hilfs-
kraften Nicht-PPP-RL-Berufs-
gruppen in VKS: 211
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Fehler

Verortung

Fehlerbeispiel

VKS-Mindestpersonal-ausstat-
tung der differenzierten Einrich-
tungin VKS: 2.989

= H/E>0,05
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